Polasai IMRAM in Eadan Ciaptha, Gnéaschiaptha agus Maistineachta

(Baineann an polasai seo le hiompar pearsanta aon duine ata ag feidhmiu do IMRAM mar bhall
cuideachta, boird, coiste nd mar fhostai né conraitheoir, agus le haon raiteas a dhéanann siad in ainm
IMRAM.)

Is cui meas a léiriu do chach — scribhneoiri san direamh, agus ba chdir gach duine a spreagadh agus
tacu leo. Is mor ag IMRAM an comhionannas, an ilghnéitheacht agus an cuimsiu sdisialta; agus nil
glacadh ar bith aige le ciapadh na mi-usaid de chineal ar bith. T4 IMRAM glan in aghaidh ciapadh,
imeaglu, comhéigean nd idirdhealy, biodh sé sin bunaithe ar chine, aois, inscne, féiniulacht agus Iéiriu
inscne, gnéaschlaonadh, bunadh naisiunta, cé dar diobh duine, michumas, riocht leighis, reiligiun,
aicme shaisialta, méid na colainne, stadas pairtnéireachta pdsta/baile, saoranacht, né aon fhéiniulacht
imeallaithe eile.

Cad is ciapadh ann?

Is éard is ciapadh ann na aird né iompraiocht de chinedl ar bith i leith duine, ar aird né iompraiocht i
nach dteastaionn on duine sin no ata ag cur isteach ar an duine sin. D’fhéadfadh sé gur trid an bhfocal
labhartha a dhéanfai ciapadh, no d'fhéadfadh iompar neamhlabhartha né fisiciuil eile a bheith i gceist
leis, agus gurb i an chuis n6 an éifeacht ata leis na go bhfagtar duine ar a michompord né go
mbaintear da ndinit. D'fhéadfadh sé gurb éard a bheadh i gceist leis sin na timpeallacht a chrutht do
dhuine ar leith n6 do ghrupa daoine, ar timpeallacht i ata bagrach, doicheallach, naireach,
uirislitheach né maslach. D’fhéadfadh na nithe seo a leanas a bheith i gceist leis an iompar neamh-
inmhianaithe: gniomhartha oscailte né faoi choim; comhra doicheallach; eisiamh d'aon ghno; focail
no gothai ata dirithe ar dhuine ar leith; nd focail, pictivir né abhar eile ata beartaithe mar chiapadh no
imeaglU a thaispeaint go poibli. Samplai de sin is ea na nithe seo a leanas: rudai dimheastlaaranda
scriobh; duine a mhaslu le caint; bagairti né gothai imeaglaithe; teagmhail thisicivil ar nés duine a
bhru, né sonc a thabhairt do dhuine; né cul droma a thabhairt do dhuine ag an obair, ar scoil né in ait
phoibli eile. D'fhéadfadh daoine a bhionn i mbun ciaptha an iompraiocht sin a bhunu ar stadas
teaghlaigh né posta duine eile, ar ghnéaschlaonadh, ar chreideamh reiligiunach n6 easpa creidimh, ar
mhichumais, ar inscne, ar dhath an chraicinn, ar naisiuntacht agus/no ar bhunadh eitneach né
naisiunta.

Cad is gnéaschiapadh agus ionsai gnéasach ann?

D’fhéadfadh na nithe seo a leanas a bheith i gceist le gnéaschiapadh: rudai a ra n6 a scriobh ata
doicheallach, téisivil n6 bagrach; aon chineal iompraiochta ata fébartach amhail imeagly,
stalcaireacht, grianghraf a thdgail no taifeadadh a dhéanamh nuair nach dteastaionn sé sin 6 dhuine,
no é sin a dhéanamh faoi choim; teagmbhail fhisicitil mhichui agus/nd gan iarraidh; n6 aon aird né
caidéis ghnéasach neamh-inmhianaithe a fhagann an duine eile ar a michompord né faoi bhagairt.
D’fhéadfadh sé gur aon 6caid aonair amhain a bheadh i gceist le gnéaschiapadh, no d’'fhéadfadh sé a
bheith ina chuid de phatrun né d'iompraiocht leanunach.

Is éard is ionsai gnéasach ann na gniomh nd gniomhartha d’aon ghno trina ndéanann duine amhain no
nios mo tadhall le duine eile gan a gcead chuige sin a fhail, n6 trina ndéanann duine amhain no nios
ma iallach a chur ar dhuine eile a bheith pairteach i ngniomh gnéis in aghaidh a dtola.



Cad is maistineacht ann?

Is éard is maistineacht ann na iompraiocht shoisialta mhichui a dhéanann duine amhain né nios mé —
go direach no go hindireach — in aghaidh daoine eile, biodh sé sin ag an obair nd in it phoibli no
phriobhaideach eile. D'fhéadfadh ionsaithe é bhéal nd ionsaithe fisicitla a bheith i gceist leis ata
ceaptha an bonn a bhaint 6 chumas duine a gcuid oibre a dhéanamh, idirghniomhd le daoine eile, no6
am a chaitheamh i dtimpeallachtai éagsula amhail aiteanna oibre, scoileanna no aiteanna poiblino
priobhdideacha eile. Le gur féidir a ra gur maistineacht ata ann, ni folair gur cionta a dhéantar aris
agus aris eile a bheadh i gceist seachas rud a tharlaionn aon uvair amhain (agus a bhféadfadh sé go
ndearnadh gan chuimhneamh é).

Polasai IMRAM in éadan ciaptha, gnéaschiaptha agus maistineachta - Priomhphointi

Ta cur chuige gairmivil ag IMRAM agus, da réir sin, bitear ag suil le leibhéal airithe iompair 6 bhaill
foirne, 6 bhaill an bhoird agus ¢ oibrithe deonacha IMRAM, aontu lenar gCéd lompair agus staonadh
de shior 6 aon cheann de na cinedlacha iompraiochta seo a leanas:

e imeaglU d'aon ghnog, stalcaireacht, no a bheith ag leanuint duine;
e teagmhail fhisicidil mhichui le duine eile;

e aird ghnéasach nach bhfuil inmhianaithe;

¢ rudai maslacha faoi dhuine a ra no a scriobh;

e daoine eile a dhispeagadh trina n-eisiamh. Is iompraiocht é sin ata deacair le sainaithint, go
hairithe ag 6caidi sdisialta gairmiula. Dha shampla de sin is ea ainmneacha daoine a bhaint de
liosta riomhphoist ata cruthaithe cheana féin do ghrupa, no faisnéis ghairmivil a choinneail siar
d’aon ghno;

e idirghniomhu direach né iompraiocht a chuireann duine eile ar a michompord;

e teagmhail neamh-inmhianaithe ar na meain shaisialta (is é sin, stalcaireacht fhioruil ar dhuine
eile) a bhféadfadh na nithe seo a leanas a bheith i gceist léi: iomhanna michui a sheoladh, a
thaispeaint n6 a phostail go poibli;

e ciapadh quid pro quo, ar nds nuair a dhéanfadh duine a bhfuil rol udarasach acu a iarraidh ar
dhuine eile gniomh gnéis a bheith acu leo n6 a bheith pairteach i gcaidreamh gnéis leo mar
mbhalairt ar chomaoin ghairmiuil a thabhairt, deis dul chun cinn a thairiscint n6 gar eile de
chineal éigin a dhéanamh. Bheadh ciapadh ag duine i r6l comhudarais i gceist leis sin freisin.
Sampla ar leith den chiapadh ag duine i rol comhudarais is ea duine aitheantais no
chomhghleacai a déarfadh go dtabharfaidis litir mholta le haghaidh poist n6 le haghaidh
forbairt ghairmiuil eile ar son dul i mbun gniomh gnéis leo.

Nil na nithe seo a leanas i gceist le ciapadh: easaonty 6mdsach i dtaobh ceisteanna nd topaici, no critic
réasunach a dhéantar de mheon macanta. Ta againn failte a chur roimh phlé agus cur i lathair ar
smaointe conspodideacha, roimh shaorchead cainte agus roimh léiriU liteartha cruthaitheach—nd ara
laghad ar bith, ta againn cur suas leo. larraimid ar bhaill foirne agus ar bhaill Bhoird IMRAM a bheith
dairire faoin dearcadh ata ag daoine eile aon vair a thagann easaontas chun cinn, ach ag an am céanna
déanambh de réir ar bPolasai in Eadan Ciaptha/Gnéischiaptha agus Maistineachta agus a chéile a
ghairm chun cuntasachta i leith an Pholasai sin.



Beartas neamhdhioltais

Ag leanuint as an mbeartas in aghaidh ciapadh ata ag IMRAM, cuirtear toirmeasc freisin ar aon bheart
dioltais a dhéanambh in aghaidh duine a thuairiscionn casanna de chiapadh, imeagly, idirdheald no
maistineacht, nd in aghaidh duine a ghlacann pairt in imscrddu a bhaineann le gearan den sort sin.

Pionodis fhéideartha

Meastar gur mi-iompar é ciapadh ar bith. Sa chas go gcuirfii leith ball foirne né baill Bhoird IMRAM go
raibh lamh acu i gciapadh, maistineacht, imeagly, stalcaireacht, comhéigean né mi-usaid in aghaidh
duine eile, d'fhéadfadh go nglacfaidh IMRAM gniomh smachtaithe. Roimh ghniomh smachtaithe ar
bith, seans go ndéanfaidh IMRAM imscrudu no fiosruchan, d'fhéadfadh cruinniu bailithe eolais a
bheith ann mar ata réasunta i ngach cuinse. Ma shiltear go bhfuil mi-iompar i gceist, beidh an
comhlacht abalta an duine sin a chur ar fionrai laithreach chun machnamh a dhéanamh ar an liomhain
agus i a fthiosru, agus cinneadh a dhéanambh ar an ghniomh agus ar an nés imeachta a bheadh cui.
Seans go bhfaighidh an ball foirne iocaiocht i rith fionrai den chineal seo ag brath ar thromchuis na
heachtra. | gcas cui ina bhfuil mi-iompar tromchuiseach, d'fhéadfadh gniomh smachtaithe a bheith
ann da bharr, difhosty san aireamh. D'fhéadfadh rabhadh i scribhinn a bheith ann i gcas eachtrai

nach bhfuil chomh tromchuiseach céanna.

Rundacht

Déanfaidh IMRAM gach beart réasunach chun tacu le gach aon phairti a bhionn i dteagmhail linn ar an
abhar seo, agus rundacht na bpairtithe sin & cosaint aige. Léireoidh IMRAM discréid agus meas i leith
chld agus chail na bpairtithe go léir a bhionn i gceist.

An ndearnadh thu a chiapadh nd ar ionsaiodh tu?
Seo roinnt eolais faoi sheirbhisi tacaiochta:

Seirbhisi Tacaiochta Eigeanddla agus Cabhairlinte

Rape Crisis Help: tacaiocht agus comhairleoireacht, i bpearsa, ar an teileafon agus ar line. Ma
theastaionn vait teagmhail a dhéanambh le seirbhis aitivil le haghaidh faisnéise agus tacaiochta, is
féidir leat glaoch ar an gCabhairline 1a agus oiche ag 1-800-778888

Foinsi faisnéise eile:

Coimisiun na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas. Glao aitiUil 1890 245 545.

Leathanach gréasain ag ‘Faisnéis do Shaoranaigh’ dar teideal Ciapadh ag an obair.

Is féidir leat gnéaschiapadh a thuairiscit tri: An Coimisiun um Chaidreamh san Ait Oibre.

Ta comhairle ar fail 6 Free Legal Advice Centres (FLAQ). Glao aitivil 1890 350 250



https://www.rapecrisishelp.ie/
https://www.ihrec.ie/
tel:1890245545
https://www.citizensinformation.ie/en/employment/equality_in_work/harassment_at_work.html
https://www.workplacerelations.ie/
tel:1890350250

Rape Crisis NI: www.rapecrisisni.org.uk

Feidhmeannas Thuaisceart Eireann um Shlainte agus Sabhailteacht — eolas ar mhaistineacht agus

ciapadh san it oibre

An Biuré um Chomhairle do Shaoranaigh — eolas ar mhaistineacht agus ciapadh san ait oibre

An tSeirbhis Naisiunta Slainte (NHS)
https://www.nhs.uk/live-well/sexual-health/help-after-rape-and-sexual-assault/
Le haghaidh faisnéise agus cunaimh i ndiaidh éignithe no ionsai gnéasach.

BBC Action Line
https://www.bbc.co.uk/programmes/articles/22VVMsLPrf3pjYdKgctmMXn/information-and-support-
sexual-abuse-and-violence

Ait a bhfuil naisc chuig tacaiocht agus cabhairlinte do dhuine ar bith sa Riocht Aontaithe a ndearnadh
ionsai gnéis né mi-Usaid ghnéis orthu.

GOV.UK

https://www.gov.uk/workplace-bullying-and-harassment

Suiomh gréasain oifigivil ina bhfuil faisnéis agus beolinte chun maistineacht né ciapadh ag an ait oibre
a thuairisciu.



http://www.rapecrisisni.org.uk/
https://www.hseni.gov.uk/workplace-bullying-and-harassment
https://www.citizensadvice.org.uk/work/discrimination-at-work/discrimination-at-work/checking-if-its-discrimination/if-youre-being-harassed-or-bullied-at-work/
https://www.nhs.uk/live-well/sexual-health/help-after-rape-and-sexual-assault/
https://www.bbc.co.uk/programmes/articles/22VVM5LPrf3pjYdKqctmMXn/information-and-support-sexual-abuse-and-violence
https://www.bbc.co.uk/programmes/articles/22VVM5LPrf3pjYdKqctmMXn/information-and-support-sexual-abuse-and-violence
https://www.gov.uk/workplace-bullying-and-harassment

